
 
 

AJOM pone en marcha su nueva página web para conectar 

a empresas, trabajadores y talento vinculado al juego online 

en Melilla 

 

El nuevo portal nace como un punto de encuentro sectorial para difundir 

formación, empleo, información empresarial, juego responsable y 

oportunidades de implantación en la ciudad 

 

La Asociación de Juego Online de Melilla (AJOM) ha puesto en marcha su nueva 

página web (https://ajom.es), un portal concebido como herramienta de información, 

coordinación y participación para las empresas del sector, sus trabajadores, las 

personas interesadas en formarse o acceder a nuevas oportunidades laborales y 

aquellas compañías que valoran instalarse en la ciudad. 

La nueva web refuerza la presencia pública de AJOM y recoge en un único espacio 

información institucional sobre la asociación, el ecosistema iGaming en Melilla, las 

empresas asociadas, los programas formativos, la bolsa de empleo, la actualidad 

sectorial, o los contenidos vinculados al juego responsable y al cumplimiento 

normativo. 

El presidente de AJOM, Javier Pérez Escámez, ha explicado que esta nueva 

herramienta “se crea con la intención de que todas las empresas del sector se 

aglutinen en torno a ella, así como sus trabajadores”. En este sentido, ha destacado 

que el objetivo es que la web funcione como “un portal donde se puedan organizar 

trabajadores y empresas, donde se puedan ver las formaciones que estamos 

impartiendo, no solamente para melillenses que buscan empleo, sino también para la 

formación que estamos dando a nuestros propios trabajadores o aquella que 

tengamos en mente poder realizar en breve”. 

Uno de los ejes principales del portal será precisamente la formación. AJOM viene 

impulsando acciones orientadas a mejorar la cualificación de personas de Melilla en 

perfiles vinculados al sector digital, tecnológico y del juego online regulado, con 

especial atención a ámbitos como la detección de fraude, la ciberseguridad, la 

inteligencia artificial aplicada, la atención al cliente, el marketing responsable, la 

regulación y las competencias digitales. 

La web también incorpora un espacio destinado al empleo, pensado para facilitar el 

acceso a las oportunidades que puedan ir publicando las empresas del sector. Pérez 

https://ajom.es/


 

Escámez ha señalado que AJOM quiere que el portal permita que “las empresas 

puedan dirigir aquí sus futuras propuestas de empleo”, de manera que las personas 

interesadas puedan identificar con mayor facilidad las vacantes vinculadas al 

ecosistema iGaming en Melilla. 

Además de su utilidad para empresas y trabajadores ya vinculados al sector, la nueva 

página web pretende actuar como carta de presentación para futuras compañías 

interesadas en implantarse en la ciudad. El portal recoge información sobre Melilla 

como hub de juego online, sus ventajas competitivas, el marco de colaboración 

institucional y las posibilidades que ofrece la ciudad para proyectos empresariales 

ligados a la economía digital. “Queremos que sea un sitio donde poder encontrarnos 

tanto empresas, trabajadores, como futuras empresas que puedan venir a la ciudad”, 

ha subrayado el presidente de AJOM, quien ha añadido que dentro de la web “también 

se puede encontrar información para todas aquellas empresas que quieran instalarse 

en nuestra ciudad”. 

Con esta iniciativa, AJOM da un nuevo paso en su objetivo de contribuir a la 

consolidación de un sector regulado, responsable y generador de oportunidades en 

Melilla. La asociación defiende que el juego online, entendido desde el cumplimiento 

normativo, la protección del usuario, la responsabilidad empresarial y la formación 

especializada, puede formar parte de la diversificación económica de la ciudad y 

favorecer la creación de empleo cualificado en áreas tecnológicas, operativas y de 

servicios avanzados. 

 

 


